ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VERANOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

EDITAL N° 150, DE 13 DE JUNHO DE 2023.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
POR PRAZO DETERMINADO.

O PREFEITO DE VERANOPOLIS, no uso de suas atribuicdes legais, visando & contratacdo de pessoal, por prazo
determinado, para desempenhar a(s)funcdo(8es) abaixo especificada(s) com subordinacdo da(s) respectiva(s)
Secretaria(s) Municipal(is), amparado em excepcional interesse publico, devidamente reconhecido por intermédio da Lei
Municipal n° 5.814, de 07/10/2010, com fulcro no disposto no inciso IX, do art. 37, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, regido pelas normas estabelecidas
neste Edital, no Decreto Executivo n°® 6.988, de 03/09/2021:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE
LEI MUNICIPAL N° 7.982, DE 20/12/2022 E ALTERACOES

PROFISSIONAL DE APOIO / ASSISTENTE EDUCACIONAL - 22H
Idade minima: 18 anos

Formacao: Ensino Médio

Carga horaria semanal: 22 horas

Remunerag¢ao mensal: R$ 1.175,44

Vagas: 03

* As atribui¢bes, condi¢bes de trabalho e requisitos para o desempenho das fungbes tempordrias supra, encontram-se no item
2 deste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A execucdo técnico-administrativa do presente processo, serd realizada pela Comissdao de Processos Seletivos
Simplificados, composta pelos servidores designados através da Portaria n® 1.085/2014, de 23/09/2014.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios
estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

1.3 A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital, e de todos os atos e decisdes inerentes ao Processo Seletivo
Simplificado, dar-se-& no Site Oficial e no Diario Oficial do Municipio - www.veranopolis.rs.gov.br. Lembrando que, é
obrigacdo Unica e exclusiva do candidato acompanhar o andamento do presente certame.

1.4 Os prazos definidos neste Edital, observardo o disposto no Decreto Executivo n° 6.988, de 03/09/2021.

1.5 A contratagdo serd pelo prazo determinado na legislacdo prépria e regida pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

1.6 Este Processo Seletivo Simplificado, meramente classificatdrio, destina-se ao preenchimento da(s) vaga(s) atual(is) e
consistira na analise de curriculo, conforme os critérios definidos no item 4.

2 DAS ESPECIFICACOES DA(S) FUNCAO(BES) TEMPORARIA(S)

2.1 A(s) fungao(des) temporaria(s) de que se trata(m) este Processo Seletivo Simplificado corresponde(m) ao exercicio
das seguintes atividades:

PROFISSIONAL DE APOIO/ASSISTENTE EDUCACIONAL 22H

Carga hordria: 22 horas semanais.

Formacgédo: Ensino Médio.

Atribuicdes: Atuar na rede municipal de ensino, nas unidades de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, conforme
designacéo da Secretaria Municipal de Educacdo, podendo exercer suas funcbes em mais de uma unidade de ensino;
Observar, orientar e acompanhar os alunos, se necessdrio, para que se movimentem com seguranca nos espagos internos e
externos do educanddrio, visando um ambiente tranquilo e sequro; Contribuir com a organizagéo do grupo de educandos,
em sua volta a calma, quando esta se faz necessdria, estimulando-os de forma tranquila e serena, auxiliando o professor|
titular; Monitorar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, utilizando-se de firmeza e afeto,
conforme condutas orientadas pela escola. Atender as crian¢as ou adolescentes nas suas tarefas extraclasse, oficinas ou
atividades complementares propostas pelo educanddrio; Atender os educandos em fase de adaptacdo escolar (por|
necessidade da faixa etdria ou necessidade especial), onde exigem maior atencéo e acolhimento individual. Acompanhar e,
se necessdrio, dirigir as atividades recreativas e de suporte a aprendizagem formal dos alunos, quando solicitado, inclusive
recreios dirigidos, sob orientacdo do professor titular e/ou coordenagéo pedagdgica/direcéo; Acompanhar e monitorar os
alunos em passeios, visitas e festividades/atividades sociais/culturais visando sua sequrancga; Auxiliar na realizagdo de
comemoragdes escolares (desde a organizacdo até o término da proposta) conforme planejamento do educanddrio;
Contribuir com a manuten¢do da organizacdo do ambiente escolar, zelando pelo patriménio publico e materiais da escola,
transmitindo esses cuidados para os alunos também aprenderem através do exemplo; Proceder, orientar e supervisionar o
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deslocamento, a alimentag¢do e a higiene dos alunos, de acordo com as necessidades especificas de cada faixa etdria ou
necessidade especial; Mediar as tarefas dos educandos, sejam elas atividades de vida social (de rotina) ou pedagdgicas,
estimulando-os para que a crian¢a ou adolescente faca tentativas de realizd-las com maior autonomia; Compartilhar com o
professor titular, informagbes importantes sobre os alunos, que podem contribuir com o planejamento do professor e a
elaboragdo das avalia¢ées. Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; Auxiliar|
no recolhimento e entrega das crian¢as que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do
mesmo, verificar a organizagéo dos alunos nos bancos, se permanecem sentados e usando o cinto de seguranca e orientd-
los a s6 se levantar quando o 6nibus estiver parado em frente a escola, entre outras atribuicbes, zelando assim pelal
seguranca. Relatar e dar ciéncia aos Diretores das Unidades Escolares dos fatos ocorridos com os alunos durante o
transporte; Acompanhar as aulas dos alunos, providenciando material diddtico e pedagdgico aos professores, quando
solicitado, bem como auxiliar o professor nos trabalhos prdticos e experimentais, se necessdrio; Assessorar o trabalho do
professor titular junto ao grande grupo, sequindo o planejamento do docente, e quando for necessdrio, dar um atendimento
mais individualizado aos alunos que necessitam,; Executar todos os trabalhos de apoio escolar/assisténcia educacional,
relacionados as necessidades de atendimento das criancas ou adolescentes, do estabelecimento de ensino, com qualidade
nas acdes/interacoes; Participar de formages profissionais, referentes ao trabalho escolar, ofertadas pela SMED; Participar|
dos encontros e/ou reuniées pedagégicas organizadas pela Equipe Diretiva da escola; Executar tarefas afins.

3 DAS INSCRICOES

3.1. Alinscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a
realizacdo do certame, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 Quando houver mais do que uma funcdo temporaria no Edital de Abertura, o candidato devera escolher APENAS
UMA para realizar a sua inscri¢do, sob pena de desclassificacao.

3.3 As inscrigdes serdo gratuitas e deverdo ser enviadas exclusivamente para o e-mail pmveranopolis.pss@gmail.com,
no periodo estabelecido no item 11 - Cronograma de Eventos, conforme as regras estabelecidas no item 4 deste Edital.
3.4 Seréd DESCLASSIFICADO NO ATO DA INSCRICAO, NAO SENDO ADMITIDA NOVA INSCRICAO OU RECURSO
ADMINISTRATIVO, o candidato que:

a) enviar mais do que um e-mail, pois a inscri¢do é Unica;

b) enviar e-mail de inscricdo de endereco eletrdnico de pessoas diversas do candidato (O ENDERECO DE E-MAIL DEVE
SER DO CANDIDATO, NAO PODE SER DE TERCEIROS);

¢) enviar o Formulario Padrdo para Curriculo diverso do constante no Anexo deste Edital, de forma incompleta ou com
qualquer modificagcdo em sua estrutura, bem como Formulario Padrdo para Curriculo de Editais anteriores;

d) preencher de forma incompleta o Formulario Padrao para Curriculo;

e) enviar em anexo ao e-mail vérios arquivos em PDF contendo a documentacdo, sera admitido UNICO ARQUIVO EM
PDF CONTENDO TODOS OS DOCUMENTOS E NA ORDEM EXPRESSA NO ITEM 4;

f) enviar documentos diferentes e a mais dos solicitados no Edital (ENVIAR SOMENTE OS DOCUMENTOS LISTADOS NO
EDITAL, O CANDIDATO QUE INSERIR DOCUMENTOS DIVERSOS SERA DESCLASSIFICADO).

3.5 O sistema do Gmail, ao receber a inscricdo do candidato, enviara um e-mail automatico contendo o seguinte texto
"E-MAIL RECEBIDO, DOCUMENTOS ENCAMINHADOS PARA ANALISE". O recebimento desta resposta automatica pelo
candidato, ndo implica na validacdo de seu Curriculo (Unico arquivo em pdf anexado ao e-mail), visto que a Comissdo
fard inspec¢do prévia, com a finalidade de verificar o minucioso atendimento aos requisitos obrigatérios dispostos no
item 4 deste Edital.

3.6 Atendido a todos os requisitos obrigatérios constantes no item 4, o candidato passara para as préximas etapas do
Processo Seletivo Simplificado.

3.7 O candidato que descumprir os requisitos obrigatdrios constantes no item 4, ou qualquer outra regra contida neste
instrumento, serd DESCLASSIFICADO, e receberd um novo e-mail com a devida fundamentagdo (transcricdo das
clausulas editalicias infringidas), acerca de sua desclassificagdo.

3.8 Ndo sera admitido recurso acerca da desclassificacdo no ato da inscri¢do, visto que é obrigagao do candidato ler e
seguir todas as regras contidas no Edital.

3.9 O enderego supracitado é exclusivamente para o recebimento de inscri¢cBes e, posteriormente, se houver, para o
recebimento de recursos administrativos, e em nenhuma hipdétese devera ser utilizado para outras finalidades.

3.10 Encerradas as inscricdes, sera publicado edital contendo a relacdo nominal dos candidatos. Lembrando que nao
serdo aceitas inscri¢des condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

4 DA PROVA DE TiTULOS

4.1 NiVEL MEDIO - PROFISSIONAL DE APOIO / ASSISTENTE EDUCACIONAL 22H

4.1.1 Para a prova de titulos, meramente classificatéria, apds a leitura da integra do Edital, da verificagdo do item 11 -
Cronograma de Eventos, o candidato devera:

a) ITEM OBRIGATORIO (a falta ou modificacdo na estrutura implicard na desclassificacdo do candidato): Imprimir,
preencher e digitalizar o Anexo I - Formuldrio Padrdo para Curriculo, sem nenhuma modificagdo na estrutura do
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documento;

b) ITEM OBRIGATORIO (a falta implicard na desclassificacdo do candidato): Digitalizar o Atestado ou Certificado de
Concluséo ou Diploma do Ensino Médio (frente e verso, se houver verso) - OBS. O DIPLOMA DE GRADUAC/TO NAO SUPRE A
COMPROVACAO DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO.

c) ITEM FACULTATIVO - TiTULOS (a falta ndo implicard na desclassificacdo do candidato): o candidato que possuir,
deverd digitalizar (frente e verso, se houver verso), os documentos constantes na tabela abaixo - CATEGORIA DE
TiTULOS;

d) Apés, os arquivos digitalizados deverdo ser juntados em um UNICO arquivo no formato PDF (link para agrupamento
de arquivos https://www.ilovepdf.com/pt), na ordem constante nas letras "a", "b" e "c", no tamanho maximo de 15mb,
denominado pelo NOME/SOBRENOME do concorrente (ex. Fulano de Tal);

e) Acessar a pagina inicial do servico de e-mail (E-MAIL DEVE SER DO PROPRIO CANDIDATO, NAO PODENDO SER DE
TERCEIRA PESSOA), selecionar a opcdo “ESCREVER MENSAGEM”, em sequida, no campo “PARA/DESTINATARIO” inserir o
endereco eletrénico do Municipio de Veranépolis, exclusivo para recebimento de
inscricdes pmveranopolis.pss@gmail.com, mencionando no local “ASSUNTO"” o nome da funcdo temporaria (ex.
Profissional de Apoio / Assistente Educacional 22h), por fim inserir como ANEXO o UNICO ARQUIVO EM FORMATO PDF e
ENVIAR o e-mail. Além das informagdes supracitadas, nenhum texto devera ser escrito no corpo do e-mail.

CATEGORIAS DE TITULOS (item facultativo) PONTl{ACI\O POR
TITULO

Cursando Graduacdo em Pedagoagia (atestado de matricula) 5,0 pontos
Graduagdo em Pedagogia completa (atestado ou certificado de conclusdo ou diploma - 10,0 pontos
frente e verso, se houver verso)
Pés-Graduagdo a titulo de Especializagdo especifica em Educacdo Infantil completa 15,0 pontos
(atestado ou certificado de conclusdo - frente e verso, se houver verso)

PONTUACAO MAXIMA 30,0 pontos

4.1.2 A pontuagao maxima considerada para avaliacdo sera de 30,0 (trinta) pontos, o que ultrapassar esse limite ndo
sera valorado.

4.1.3 N3o serd excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, possuindo a escolaridade minima exigida
para o exercicio da funcéo, deixar de apresentar os documentos a titulo constantes nos quadros acima.

4.1.4 Comprovantes de Titulos: através da digitalizacdo (frente e verso, se houver verso), se o candidato houver, dos
atestados, certificados de conclusdo ou diplomas, expedidos pelas instituicdes competentes, contendo assinatura
(que podera ser digital) do responsavel pela emissao.

4.1.5 Informacdes sobre os documentos: a) a escolha dos documentos para cada item da prova de titulos é de inteira
responsabilidade do candidato a banca avaliadora cabe apenas analisar os titulos apresentados; b) ndo serdo
considerados os documentos apresentados fora do prazo e horario estabelecidos neste Edital; ¢) uma vez enviado os
titulos e efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos acréscimos de outros, salvo no caso de recurso, poderdo ser
encaminhados documentos que sirvam para esclarecer ou complementar os dados daqueles ja
fornecidos; d) comprovada, em qualquer tempo, irreqularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados,
por culpa do candidato, além de anulada a respectiva pontuacao, este sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.
4.1.6 Critérios de julgamento: @) os comprovantes deverdo estar diretamente relacionados com a drea da interesse,
conforme especificado na tabela acima; b) Nao serao computados 0s documentos que
excederem o valor maximo expresso na tabela constante neste Edital, e nenhum titulo receberd dupla
valoracdo; c) a escolaridade minima exigida para o desempenho da funcdo ndo serd objeto de avaliacdo; d) todo e
qualquer titulo que estiver em linqua estrangeira, somente serd considerado se acompanhado da traducdo por Tradutor
Publico Juramentado ou, no caso de Graduacdo e Pés-Graduacdo, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, excetuando-se dessa exigéncia os certificados
expedidos pelos paises integrantes do Acordo do Mercosul; e) nos documentos apresentados deverda constar
obrigatoriamente: a assinatura do responsavel, a carga horaria e o periodo de inicio e término do curso ou do evento
(dia/més/ano), sob pena de exclusao.

5 DOS RECURSOS

5.1 Para a interposicdo de Recurso Administrativo em relagdo ao resultado obtido na prova de titulos, na data e horério
previsto no item 11 - Cronograma de Eventos, o candidato devera:

a) ACESSAR a pégina de seu servico de e-mail (E-MAIL DO PROPRIO CANDIDATO, NAO PODE SER DE TERCEIROS) e
selecionar a opgao ESCREVER MENSAGEM;

b) INSERIR como DESTINATARIO o endereco de e-mail do Municipio de Veranépolis: pmveranopolis.pss@gmail.com;

c) ASSUNTO DO E-MAIL: escrever no campo destinado ao assunto "Recurso Administrativo - Fungdo: (exemplo:
Profissional de Apoio / Assistente Educacional 22h)";
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d) CORPO DO E-MAIL: o candidato devera copiar no corpo do e-mail e preencher:

- Nome Completo:

- N° Telefone (com DDD):

- Endereco de e-mail:

- Fungdo: (exemplo: Profissional de Apoio / Assistente Educacional 22h)

- Exposicdo das Razdes do Recurso Administrativo: (expor, de forma fundamentada, os motivos para nova andlise dos
documentos)

e) ENVIAR O E-MAIL: finalizada todas as etapas acima, o candidato deverd enviar o seu e-mail para o endereco
supracitado, e receberd do G-mail, a seguinte resposta automatica: "E-MAIL RECEBIDO, RECURSO ENCAMINHADO PARA
ANALISE".

5.2 Recursos de candidatos desclassificados no ato da inscricdo por infringirem as norma deste Edital, ou recursos
desprovidos de fundamento em suas razdes recursais, ndo serdo conhecidos (ndo serdo examinados), visto o carater
meramente protelatério.

5.3 Apds apreciacdo dos recursos, as respostas serdo enviadas exclusivamente aos Recorrentes, através dos e-mails
cadastrados no Formulario Padrdo para Curriculo.

5.4 Qualquer beneficio decorrente da interposicdao de recurso sera estendido aos demais participantes em igual
condigdo.

5.5 Nao haverd recurso de reconsideragao.

6 DA CLASSIFICACAO

6.1 A nota dos candidatos sera obtida pela soma dos pontos da prova de titulos, obedecendo a escala de zero a trinta
pontos.

6.2 A classificacdo final dos candidatos serd realizada por funcdo e dar-se-a, depois de esgotada a fase recursal, pela
ordem decrescente da nota final.

7 DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

7.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia
na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que: a) apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade
igual ou superior a sessenta anos (aplicacéo do Estatuto do Idoso - Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003); b) sorteio em ato
publico.

7.2 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada ap6s a analise dos recursos e antes da publicagdo da lista final
dos selecionados.

8 DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

8.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhara o
Processo Seletivo Simplificado ao Chefe do Poder Executivo Municipal para homologacéo.

8.2 Homologados os resultados finais, serd lancado edital com a classificagdo dos candidatos aprovados, quando, entdo
passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

9 DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

9.1 Autorizada a contrata¢do temporaria pelo Prefeito, a convocagdo do candidato serd realizada por Edital a ser
publicado exclusivamente no Site e no Didrio Oficial do Municipio de Veranépolis - www.veranopolis.rs.gov.br. Portanto
é de inteira responsabilidade e interesse do candidato, manter-se atualizado quanto ao andamento do processo
convocatério junto ao Site e Diario Oficial do Municipio.

9.2 Publicado o Edital de Convocagao, durante o prazo nele contido, o candidato devera acessar o site do Municipio - link
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<https://www.veranopolis.rs.gov.br/contratacao/view/1390/documentos-para-contratacao-temporaria> com a

finalidade de buscar a relagdo de documentos a serem entregues ao Setor de Recurso Humanos do Municipio de
Verandpolis - 2° andar, no Centro Administrativo Municipal, sito a Rua Alfredo Chaves, n° 366, Centro. Qualquer duvida
acerca da listagem de documentos, é de inteira responsabilidade do candidato contatar, pessoalmente ou via telefone
54 3441-1477, as servidoras Setor supracitado.

9.3 Ndo comparecendo o candidato convocado ou ndo atendendo as condi¢des exigidas para a contratagdo, serdo
convocados os demais classificados, observando-se a ordem crescente de classificacao.

9.4 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade durante o ano letivo de 2023.

9.5 Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, havendo a rescisdo contratual, poderdo ser
chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatéria.

10 DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificacdo do candidato, valendo para
esse fim, a publica¢do de Edital do resultado final.

10.2 Persistindo alguma duvida, apds a leitura da integra deste Edital, o candidato podera entrar em contato pelo
telefone 54 3441-1477, ramal 2003.

10.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequacdo das
condi¢bes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legisla¢do local.

10.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

11 DO CRONOGRAMA DE EVENTOS

DESCRICAO DATAS

Periodo para inscricdes gratuitas via e-mail Das 12:00 do dia 13/06/2023 até as 12:00 do dia
14/06/2023

Publicacdo dos Inscritos 14/06/2023

Ané!lsg de Curriculos e Publicagdo do Resultado 14/06/2023

Preliminar

Prazo para recurso via e-mail (6h36min consecutivas) Das 06:00 as 12:36, do dia 15/06/2023

Publicacdo do Resultado Oficial 15/06/2023

Sorteio em ato publico 16/06/2023, as 9:00

Homologacdo do resultado final 16/06/2023

* As etapas do Cronogramas de Eventos poderdo ser antecipadas.

GABINETE DO PREFEITO DE VERANOPOLIS, em 13 de junho de 2023.
WALDEMAR DE CARLI, Prefeito.

Eliézer Dalla Costa, Secretario Municipal de Governo.

VIDE FORMULARIO PADRAO PARA CURRICULO NA PROXIMA PAGINA.
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ANEXOI FORMULARIO PADRAO PARA CURRICULO - NIVEL MEDIO - PROFISSIONAL DE APOIO / ASSISTENTE
EDUCACIONAL 22H - EDITAL N° 150/2023.

1 - RESUMO DAS REGRAS BASICAS:

1 - Ler a integra do Edital (principalmente itens 2, 3 e 4);

2 - Item obrigatdrio (a falta implicard na desclassificagdo do candidato): Anexo I - Formuldrio Padrdo para Curriculo (imprimir, preencher com
todos os dados solicitados e digitalizar ESTE FORMULARIO PADRAO PARA CURRICULO, de forma completa, sem modificaces em sua estrutura).
Obs. o candidato que apresentar formuldrios constantes em outros editais, que ndio este, serd desclassificado;

3 - Item obrigatério (a falta implicard na desclassificacdo do candidato): Digitalizar o Atestado ou Certificado de Conclusdo ou Diploma do
Ensino Médio (frente e verso, se houver verso) - OBS. O DIPLOMA DE GRADUACAO NAO SUPRE A COMPROVACAO DE CONCLUSAO DO ENSINO
MEDIO;

4 - Item facultativo (a falta ndo implicard na desclassificagdo do candidato): se o candidato possuir, deverd digitalizar juntamente com o
restante dos documentos, o previsto no quadro - CATEGORIAS DE TITULOS, constante no subitem 4.1.1;

5 - Apés, todos os arquivos digitalizados deverdo ser denominados com nome e sobrenome do candidato e agrupados em um UNICO arquivo no
formato PDF (https://www.ilovepdf.com/pt);

6 - O candidato deverd enviar e-mail (E-MAIL DO PROPRIO CANDIDATO, NAO PODERA SER DE TERCEIROS) a sua inscri¢do (contendo o tnico
arquivo em PDF com todos os documentos exigidos) para o e-mail: pmveranopolis.pss@gmail.com (O recebimento pelo candidato, resposta
automdtica do Gmail "E-MAIL RECEBIDO, DOCUMENTOS ENCAMINHADOS PARA ANALISE", ndo implica na validagdo de seu Curriculo e
classificagdo para a préxima etapa do certame).

2 - DADOS DO CANDIDATO (preencher):

Nome Completo

Data de Nascimento
Idade
RG n°
CPFn°

Endereco
(Rua/N°/Bairro/Cidade/CEP)

Telefone (com DDD)

E-mail

3 - FUNGAO: PROFISSIONAL DE APOIO / ASSISTENTE EDUCACIONAL 22H (obrigatéria a digitalizacdo do Atestado ou
Certificado de Conclusao do Ensino Médio, o Diploma da Graduac¢do ndo supre a comprovagao de Conclusdo do Ensino
Médio).

4 - RELAgf\O DE DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TITULOS (facultativo, somente se o candidato possuir):

~ PONTUAGAO
CATEGORIAS DE TITULOS (item facultativo) PONTQACAO O (para preenchimento do
TITULO .
candidato)
Cursando Graduacdo em Pedagogia (atestado de matricula) 5,0 pontos
Graduagdo em Pedagogia completa (atestado ou certificado de
z . 10,0 pontos

conclusdo ou diploma - frente e verso, se houver verso)

Pés-Graduagdo a titulo de Especializacdo especifica em

Educacdo Infantii completa (atestado ou certificado de 15,0 pontos

conclusdo - frente e verso, se houver verso)

PONTUACAO MAXIMA 30,0 pontos TOTAL:

Serd responsabilizado administrativa, civel e criminalmente, o candidato que prestar qualquer informagdo falsa ou
anexar copias digitalizadas dos documentos solicitados em desconformidade com os originais.
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