ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VERANOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

EDITAL N° 150, DE 07 DE JUNHO DE 2021.

Processos Seletivos Simplificados para contratagao por prazo determinado.

O Prefeito de Veranopolis, no uso de suas atribuigdes legais, visando a contratagdo de pessoal, por prazo determinado, para desempenhar as fungdes abaixo
especificadas com subordinagéo da respectiva Secretaria Municipal, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da
Lei Municipal n° 5.814, de 07/10/2010, com fulcro no disposto no inciso IX, do art. 37, da Constituigio da Republica Federativa do Brasil, torna publico a
realizacdo de Processos Seletivos Simplificados, regidos pelas normas estabelecidas neste Edital, no Decreto Executivo n® 4.692, de 11/10/2010, e,
excepcionalmente, pelo Decreto Executivo n° 6.762, de 17/12/2020, alterado pelo Decreto Executivo n® 6.789, de 25/01/2021:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE
PSSN° | FUNGAO (autorizada pela Lei Municipal n° 7.576/2020 e alteragdes) | C.H.SEMANAL | REMUNERAGAO [ VAGAS
NIVEL SUPERIOR
1712021 PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL** 22h/s R$ 2.087,96 05
18/2021 PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA PORTUGUESA* 22h/s R$ 2.087,96 *CR
19/2021 PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - MATEMATICA* 22h/s R$ 2.087,96 *CR
20/2021 PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - ARTES Até 22h/s Até R$ 2.087,96 01

*CR - Cadastro Reserva
*Esgotada a listagem dos Processos Seletivos Simplificados n°s 01, 02 e 03/2021, havendo vagas remanescentes, proceder-se-a a convocagéo dos candidatos classificados neste certame.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A execugdo técnico-administrativa dos presentes processos, sera realizada pela Comissdo de Processos Seletivos Simplificados, composta pelos
servidores designados através da Portaria n° 1.085/2014, de 23/09/2014.

1.2 Durante toda a realizagédo dos Processos Seletivos Simplificados serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.

1.3 A divulgagéo oficial do inteiro teor deste Edital, e de todos os atos e decisGes inerentes aos Processos Seletivos Simplificados, dar-se-4 com a afixagéo
no Quadro Oficial de Publicagdes do Municipio, no Site Oficial do Municipio www.veranopolis.rs.gov.br, e no Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do
Sul - http://www.diariomunicipal.com.br/famurs/pesquisar. Lembrando que, ¢ obrigag&o unica e exclusiva do candidato acompanhar o andamento do presente
certame.

1.4 Os prazos definidos neste Edital, observaréo o disposto no art. 4° do Decreto Executivo n°® 4.692, de 11/10/2010, e, excepcionalmente, os definidos pelo
Decreto Executivo n° 6.762, de 17/12/2020, alterado pelo Decreto Executivo n® 6.789, de 25/01/2021.

1.5 A contratagao sera pelo prazo determinado na legislagéo propria e regida pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipal.

1.6 Estes Processos Seletivos Simplificados, destinam-se ao preenchimento das vagas atuais e consistira na andlise de curriculos conforme os critérios
definidos no item 4.

2 DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

2.1 As funges temporarias de que tratam estes Processos Seletivos Simplificados correspondem ao exercicio das seguintes atividades:

PROFESSORES: EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS, LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA E ARTES.
ATRIBUIGOES:
a) Descrigdo sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagégica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos;
organizar as operages inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
b) Descrigdo analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a
realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo implementar estratégias de recuperagdo para 0s
alunos de menor rendimento; organizar registros de observagao dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagéo da escola com as familias e a comunidade; integrar rgdos complementares da escola; executar
tarefas afins com a educagéo; atender a convocagbes para reunibes com autoridades de ensino; dirigir instituicbes escolares, de acordo com a
determinagdo superior, sem prejuizo dos trabalhos de classe; programar ou colaborar na programagdo de solenidades civicas e outras de interesse da
escola; realizar outras tarefas e atividades afins.
CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Os professores recrutados para Educagédo Fisica e Arte, que poderéo atuar na Educacéo Infantil, nas Séries Iniciais e nas Séries Finais do Ensino
Fundamental.
REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DA FUNGCAO:
a) ldade minima de 18 anos
b) Habilitagéo:
b.1) Para Educagéo Infantil e as Séries Iniciais do Ensino Fundamental: Formagdo em Curso Superior de Graduagao Plena em Pedagogia ou Curso Normal
Superior.
b.2) Para as Séries Finais do Ensino Fundamental: Formagdo em Curso Superior de Graduagao Plena correspondente a area de conhecimento especifico
ou disciplina respectiva ou complementagédo pedagogica, nos termos da legislagéo vigente.
b.3) Para professores de Educagéo Fisica e Arte, que poderao atuar na Educagéo Infantil, nas Séries Iniciais e nas Séries Finais do Ensino Fundamental:
Formagdo em Curso Superior de Graduagdo Plena correspondente a area de conhecimento especifico ou disciplina respectiva ou complementagéo
pedagogica, nos termos da legislagéo vigente.

3 DAS INSCRICOES

3.1. A inscri¢do do candidato implica o conhecimento e a ticita aceitagdo das condigbes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagéo do certame, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 Fica vedada a inscrigdo do candidato para mais de uma fungao temporaria.
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3.3 As inscricdes serdo gratuitas e presenciais, recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, devendo o interessado comparecer no Setor
Administrativo da Secretaria Municipal de Governo, junto & sede do Municipio, sito a Rua Alfredo Chaves, n® 366, Centro, Veranépolis, Rio Grande do
Sul, no periodo estabelecido no cronograma de eventos do item 11.

3.4 Tendo em vista a Pandemia de COVID-19, com a finalidade de evitar aglomeragdes e propagag&o do virus, néo sera permitido ao participante preencher
e organizar seus documentos no locallenderego supracitado, devendo apenas ENTREGAR ao servidor responsavel o FORMULARIO PADRAO PARA
CURRICULO (Anexo | ou Il), DEVIDAMENTE PREENCHIDO e ASSINADO, acompanhado pelas COPIAS REPROGRAFICAS SIMPLES (ndo necessita
autenticagao) dos comprovantes para a prova de titulos, se o candidato possuir (vide item 4).

3.5 Encerradas as inscrigdes, no prazo de um dia, sera publicado edital contendo a relagdo nominal dos candidatos. Lembrando que ndo serdo aceitas
inscrigdes condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

4 DA PROVA

4.1 PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

4.1.1 Para a prova de titulos, apds a leitura da integra do Edital e da verificagdo do item 11 — Cronograma de Eventos, o candidato devera:

a) ITEM OBRIGATORIO 1: Anexo | - Formulario Padréo para Curriculo Professor de Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental - imprimir,
preencher com letra legivel, datar e assinar (a falta implicara na desclassificagdo do candidato);

b) ITEM OBRIGATORIO 2: Cépia reprografica simples (ndo necessita autenticagéo) do Certificado ou Atestado de Conclus&o do Curso Superior (frente e
verso), a falta implicara na desclassificagdo do candidato;

c) ITEM FACULTATIVO (a falta ndo implicara na desclassificagdo do candidato): Cépia reprografica simples (ndo necessita autenticagéo) de Certificados ou
Atestados de Concluséo (frente e verso) de cursos de Pés Graduagao a titulo de Especializacdo/MBA (Lato Sensu/Master in Business), de Mestrado (Stricto
Sensu) e de Doutorado (Stricto Sensu) - vide tabela abaixo, caso o concorrente possua a titulagéo;

d) Reunir os documentos na seguinte ordem: ITEM OBRIGATORIO 1, ITEM OBRIGATORIO 2, e ITEM FACULTATIVO (se o participante possuir); apos
grampear todas as folhas e proceder a entrega do CURRICULO PRONTO, no prazo estabelecido no item 11.

CATEGORIAS DE POS-GRADUAGAO PONTUAGAO POR TITULO
Especializagdo/MBA (Lato Sensu/Master in Business) especifico em Alfabetizagao efou Letramento 4,0 pontos
Especializagao/MBA (Lato Sensu/Master in Business) 3,0 pontos
Mestrado (Stricto Sensu) especifico em Alfabetizagdo e/ou Letramento 5,0 pontos
Mestrado (Stricto Sensu) 4,0 pontos
Doutorado (Stricto Sensu) especifico em Alfabetizag&o e/ou Letramento 6,0 pontos
Doutorado (Stricto Sensu) 5,0 pontos
PONTUAGAO MAXIMA 10,0 pontos

4.1.2 O candidato podera apresentar mais de um titulo em cada categoria - Especializagdo/MBA (Lato Sensu/Master in Business), Mestrado Stricto Sensu e
Doutorado Stricto Sensu, sendo que para cada documento devera ser atribuida a respectiva pontuagéo conforme o indicado na tabela acima. A pontuagao
maxima considerada para avaliagao sera de 10,0 (dez) pontos, o que ultrapassar esse limite ndo sera valorado.

4.1.3 Nao sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, possuindo a escolaridade minima exigida para o exercicio da fungdo, deixar
de apresentar os documentos a titulo de pés-graduagéo constantes no quadro acima.

4.1.4 Comprovantes de Pds Graduagao a titulo de Especializagdo/MBA (Lato Sensu/Master in Business), de Mestrado (Stricto Sensu) e de Doutorado (Stricto
Sensu): através de copias reprograficas simples dos certificados (ndo necessitando de autenticagdo) com a assinatura dos responsaveis pela emisséo, e
quando os cursos estiverem concluidos e o candidato aguardando os certificados, as instituicdes responsaveis deveréo fornecer atestados que comprovem a
conclusao.

4.1.5 Informagdes sobre os documentos: a) a escolha dos documentos para cada item da prova de titulos é de inteira responsabilidade do candidato a banca
avaliadora cabe apenas analisar os titulos apresentados; b) ndo serdo considerados os documentos apresentados fora do prazo e horério estabelecidos
neste Edital; ¢) uma vez enviado efetuada a inscrigéo contendo os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros, salvo no caso de recurso, poderdo ser
encaminhados documentos que sirvam para esclarecer ou complementar os dados daqueles ja fornecidos; d) comprovada, em qualquer tempo,
irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos apresentados, por culpa do candidato, além de anulada a respectiva pontuagéo, este sera excluido do
Processo Seletivo Simplificado.

4.1.6 Critérios de julgamento: a) os comprovantes deverdo estar diretamente relacionados com a drea da educacdo e serdo considerados apenas 0s
obtidos até a data da publicacdo deste Edital, b) Nao serdo computados os documentos que exceder o valor maximo expresso na tabela constante neste
Edital, e nenhum titulo recebera dupla valoragdo; c¢) a escolaridade minima exigida para o desempenho da funcdo (seja graduacdo/pos-
graduacao/cursos) ndo sera objeto de avaliacdo; d) todo e qualquer titulo que estiver em lingua estrangeira, somente sera considerado se acompanhado
da tradug&o por Tradutor Publico Juramentado ou, no caso de Graduagao e Pés-Graduagéo, da revalidagéo de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, excetuando-se dessa exigéncia os certificados expedidos pelos paises integrantes do Acordo do
Mercosul; e) nos documentos apresentados devera constar obrigatoriamente: a assinatura do responsavel, a carga horéria e o periodo de inicio e término do
curso ou do evento (dia/més/ano), sob pena de excluséo.

4.2 PROFESSORES DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA E ARTES

4.2.1 Para a prova de titulos, apds a leitura da integra do Edital, da verificagdo do item 11 — Cronograma de Eventos e da escolha de uma Fungao
Temporaria apenas, o candidato devera:

a) ITEM OBRIGATORIO 1: Anexo Il — Formulario Padrio para Curriculo Professores de Anos Finais do Ensino Fundamental — Lingua Portuguesa,
Matematica e Artes, imprimir, preencher com letra legivel, datar e assinar (a falta implicara na desclassificacdo do candidato);

b) ITEM OBRIGATORIO 2: Cépia reprografica simples (ndo necessita autenticagdo) do Certificado ou Atestado de Concluséo do Curso Superior (frente e
verso), sendo que a falta implicara na desclassificagéo do candidato;
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c) ITEM FACULTATIVO (a falta ndo implicara na desclassificagdo do candidato): Cépia reprografica simples (ndo necessita autenticagdo) de Certificados ou
Atestados de Conclusao (frente e verso) de cursos de Pés Graduagao a titulo de Especializacdo/MBA (Lato Sensu/Master in Business), de Mestrado (Stricto
Sensu) e de Doutorado (Stricto Sensu) - vide tabela abaixo, caso o concorrente possua a titulagéo;

d) Reunir os documentos na seguinte ordem: ITEM OBRIGATORIO 1, ITEM OBRIGATORIO 2, e ITEM FACULTATIVO (se o participante possuir); apés
grampear todas as folhas e proceder a entrega do CURRICULO PRONTO, no prazo estabelecido no item 11.

CATEGORIAS DE POS-GRADUAGAO PONTUACAO POR TiTULO
Especializagdo/MBA (Lato Sensu/Master in Business) 3,0 pontos
Mestrado (Stricto Sensu) 4,0 pontos
Doutorado (Stricto Sensu) 5,0 pontos
PONTUAGAO MAXIMA 10,0 pontos

4.2.2 O candidato podera apresentar mais de um titulo em cada categoria - Especializagdo/MBA (Lato Sensu/Master in Business), Mestrado Stricto Sensu e
Doutorado Stricto Sensu, sendo que para cada documento devera ser atribuida a respectiva pontuagéo conforme o indicado na tabela acima. A pontuagédo
méxima considerada para avaliagdo sera de 10,0 (dez) pontos, o que ultrapassar esse limite ndo sera valorado.

4.2.3 Nao seré excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, possuindo a escolaridade minima exigida para o exercicio da fungdo, deixar
de apresentar os documentos a titulo de pés-graduagéo constantes no quadro acima.

4.2.4 Comprovantes de Pds Graduagao a titulo de Especializagdo/MBA (Lato Sensu/Master in Business), de Mestrado (Stricto Sensu) e de Doutorado (Stricto
Sensu): através de copias reprograficas simples dos certificados (ndo necessitando de autenticagdo) com a assinatura dos responsaveis pela emissao, e
quando os cursos estiverem concluidos e o candidato aguardando os certificados, as instituigdes responsaveis deverdo fornecer atestados que comprovem a
conclusao.

4.2.5 Informagdes sobre os documentos: a) a escolha dos documentos para cada item da prova de titulos é de inteira responsabilidade do candidato a banca
avaliadora cabe apenas analisar os titulos apresentados; b) ndo serdo considerados os documentos apresentados fora do prazo e horério estabelecidos
neste Edital; ¢) uma vez enviado efetuada a inscrigdo contendo os titulos, néo serdo aceitos acréscimos de outros, salvo no caso de recurso, poderéo ser
encaminhados documentos que sirvam para esclarecer ou complementar os dados daqueles ja fornecidos; d) comprovada, em qualquer tempo,
irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos apresentados, por culpa do candidato, além de anulada a respectiva pontuacgéo, este sera excluido do
Processo Seletivo Simplificado.

4.2.6 Critérios de julgamento: a) os comprovantes deverdo estar diretamente relacionados com a drea da educacdo e serdo considerados apenas 0s
obtidos até a data da publicacdo deste Edital; b) Nao serdo computados os documentos que exceder o valor maximo expresso na tabela constante neste
Edital, e nenhum ftitulo receberd dupla valoragdo; c¢) a escolaridade minima exigida para o desempenho da funcdo (seja graduacdo/pds-
graduacao/cursos) nédo serd objeto de avaliacao; d) todo e qualquer titulo que estiver em lingua estrangeira, somente sera considerado se acompanhado
da tradug&o por Tradutor Publico Juramentado ou, no caso de Graduagao e Pés-Graduagao, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, excetuando-se dessa exigéncia os certificados expedidos pelos paises integrantes do Acordo do
Mercosul; e) nos documentos apresentados devera constar obrigatoriamente: a assinatura do responsavel, a carga horéria e o periodo de inicio e término do
curso ou do evento (dia/més/ano), sob pena de excluséo.

5DOS RECURSOS

5.1 A divulgagdo dos resultados da avaliagdo dos titulos, dos recursos, bem como da homologagédo dos Processos Seletivos Simplificados, sera efetuada
através de Editais conforme prevé o subitem 1.3.

5.2 O candidato podera interpor Recurso Administrativo em relagdo ao resultado obtido na prova de titulos, na data e horario previsto no item 11 -
Cronograma de Eventos, devendo imprimir o Anexo Ill - Formulario Padrdo para Recurso Administrativo, preencher com letra legivel todos os itens de
identificacdo de recorrente, expor as razdes do pedido recursal, datar e assinar. Apés, DIGITALIZAR o documento em um Unico arquivo no formato PDF
denominado com o NOME/SOBRENOME do concorrente (tamanho néo superior a 15mb), acessar a pagina inicial do servico de e-mail, selecionar a opgéo
“ESCREVER MENSAGEM’, inserir no item “PARA/DESTINATARIO” o endereco eletrdnico do Municipio de Verandpolis, exclusivo para recebimento de
recursos — pssveranopolis2021@gmail.com, mencionando no local “ASSUNTO” o numero, o ano e a fungéo escolhida (ex. Assunto: PSS n° 17/2021 -
Professor de Educagéo Infantil e Anos Iniciais), por fim inserir como ANEXO o arquivo em formato PDF e ENVIAR o e-mail. Além das informagdes
supracitadas, nenhum texto devera ser esctrito no corpo do e-mail.

5.3 Apds apreciagdo dos recursos, as respostas serdo enviadas exclusivamente aos Recorrentes, através dos e-mails cadastrados no Formulario Padréao
para Curriculo.

5.5 Qualquer beneficio decorrente da interposigéo de recurso seré estendido aos demais participantes em igual condigéo.

5.6 N&o havera recurso de reconsiderag&o.

6 DA CLASSIFICACAQ

6.1 A nota dos candidatos sera obtida pela soma dos pontos da prova de titulos, obedecendo a escala de zero a dez pontos.

6.2 A classificacéo final dos candidatos sera realizada por fungéo e dar-se-a, depois de esgotada a fase recursal, pela ordem decrescente da nota final.

7 DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

7.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatdria,
sucessivamente, o candidato que: a) apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos (aplicagédo do Estatuto do
Idoso - Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003); b) sorteio a ser acompanhado pelo Controle Interno do Municipio, visto a Pandemia COVID-19.

7.2 A aplicagéo do critério de desempate sera efetivada apos a andlise dos recursos e antes da publicagdo da lista final dos selecionados.
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8 DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

8.1 Transcorrido o prazo sem a interposigdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhara os Processos Seletivos Simplificados ao
Chefe do Poder Executivo Municipal para homologagéo, no prazo de um dia.

8.2 Homologados os resultados finais, sera lancado edital com a classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de
validade dos Processos Seletivos Simplificados.

9 DAS CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

9.1 Autorizada a contratagéo pelo Prefeito, os candidatos serdo convocados para, no prazo de cinco dias Uteis, comprovar o atendimento das seguintes
condigdes: a) ser aprovado no Processo Seletivo; b) ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei; ¢) ter idade minima de 18 anos; d) apresentar a
documentagéo que segue ao Setor de Recursos Humanos: 01 fotografia 3x4 recente; Carteira Profissional (original e xerox); Titulo Eleitoral (original e xerox);
Carteira de Identidade (original e xerox); Certificado de Reservista (original e xerox) - CDI ou 12 Categoria com as respectivas quitagdes; Fotocépia da
Certiddo Nascimento; Fotocépia da Certiddo de Casamento; Fotocdpia CIC (CPF); Fotocopia PIS/PASEP; Atestado de Satide Fisica e Mental fornecido por
médico do trabalho; Atestado da Unidade Sanitéria que esta em dia com a vacinagéo; Certidao Eleitoral (www.tse.jus.br); Certiddo Judicial Criminal Negativa
(www.tjrs.jus.br); Certiddo Judicial Civel Negativa de 1° Grau (www.tjrs.jus.br); Fotocopia do Comprovante de Escolaridade (original e xerox); Registro no
Conselho de Classe; Certidao de regularidade perante o Conselho de Classe; Declaragédo de Bens (modelo disponibilizado pelo Municipio); Declaragédo de
Cargo Publico (modelo disponibilizado pelo Municipio); Conta Bancaria (formulario para abertura fornecido pelo Municipio); Fotocopia de Comprovante de
Residéncia atualizado; Fotocopia da certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos (de zero a 4 anos: comprovante de vacinagéo; de 5 a 14
anos: comprovante de escolaridade).

9.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada por Edital publicado no site www.veranopolis.rs.gov.br -> Processos Seletivos ->
Contratagées, no Didrio Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul - http://www.diariomunicipal.com.br/famurs/pesquisar, via contato telefonico, SMS e e-
mail. Portanto, é imprescindivel que o interessado mantenha-se atualizado quanto ao processo convocatdrio.

9.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou ndo atendendo as condicdes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem crescente de classificagao.

9.4 Estes Processos Seletivos Simplificados terdo validade durante o ano letivo de 2021.

9.5 Durante o prazo de validade dos Processos Seletivos Simplificados, em havendo a rescis@o contratual, poderdo ser chamados para contratagéo pelo
tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

10 DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 Nao ser4 fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do Edital de
resultado final.

10.2 Para fins de convocagéo, os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados o enderego, 0 e-mail e 0 nimero de telefone, sob pena
de exclusdo caso ndo sejam encontrados. Todas as alteragbes deverdo ser comunicadas junto ao Setor Administrativo da Secretaria Municipal de
Governo, através do e-mail karoline@veranopolis.rs.gov.br ou pelo telefone 54 3441 1477, ramal 2057.

10.3 Respeitada a natureza da fungéo temporéria, por razdes de interesse publico, poderd haver a readequagéo das condi¢des definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislag&o local.

10.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

11 DO CRONOGRAMA DE EVENTOS

DESCRIGAO DATAS
Periodo para inscrigdes presenciais € a titulo gratuito - Decreto Executivo n® 4.692/2010 Das 08:30 as 11:30 e das 13:30 as
16:30, dos dias 08 a 14/06/2021

Publicagdo dos Inscritos 14/06/2021

Anélise de Curriculos e Publicacdo do Resultado Preliminar 15/06/2021

Prazo para recurso via e-mail (6h36min consecutivas) Das 6:00 as 12:36, do dia
16/06/2021

Publicagdo do Resultado Oficial 16/06/2021

Sorteio acompanhado pelo Controle Interno do Municipio visto a impossibilidade de aglomeragao por causa da 17/06/2021

Pandemia COVID-19

Homologagéo do resultado final 17/06/2021

Obs: Ndo havendo interposicdo de recursos ou empate entre candidatos, os eventos que sucederem a esses poderdo se antecipados.

GABINETE DO PREFEITO DE VERANOPOLIS, em 07 de junho de 2021.

WALDEMAR DE CARLI,
Prefeito.

Publicado em 07/06/2021
Eliézer Dalla Costa
Secretario Municipal de Governo

Rua Alfredo Chaves, 366 - Fone/Fax: (54) 3441.1477 - CEP: 95330-000 - VERANOPOLIS - RS
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INSCRICAO Ne°

ANEXO | - FORMULARIO PADRAO PARA CURRICULO PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

1 - REGRAS: Para a prova de titulos, apds a leitura da integra do Edital e da verificagdo do item 11 — Cronograma de Eventos, o candidato
devera:

a) ITEM OBRIGATORIO 1: Anexo | — Formulario Padrdo para Curriculo Professor de Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental - imprimir, preencher com letra legivel, datar e assinar (a falta implicara na desclassificagdo do candidato);

b) ITEM OBRIGATORIO 2: Copia reprografica simples (ndo necessita autenticagéo) do Certificado ou Atestado de Concluséo do Curso
Superior (frente e verso), a falta implicara na desclassificagéo do candidato;

c) ITEM FACULTATIVO (a falta ndo implicara na desclassificagdo do candidato): Copia reprogréfica simples (ndo necessita autenticagéo)
de Certificados ou Atestados de Conclusdo (frente e verso) de cursos de Pos Graduagdo a titulo de Especializacdo/MBA (Lato
Sensu/Master in Business), de Mestrado (Stricto Sensu) e de Doutorado (Stricto Sensu) — vide tabela abaixo, caso o concorrente possua a
titulagao;

d) Reunir os documentos na seguinte ordem: ITEM OBRIGATORIO 1, ITEM OBRIGATORIO 2, e ITEM FACULTATIVO (se o participante
possuir); apds grampear todas as folhas e proceder a entrega do CURRICULO PRONTO, no prazo estabelecido no item 11.

2 - DADOS DO CANDIDATO (preencher):
Nome completo
Data de Nascimento [ Idade |
RG n°

CPF n°

Endereco
(Rua/N°/Bairro/Cidade/CEP)
Telefone (com DDD)

E-mail

3 - FUNGAO TEMPORARIA: PSS N° 17/2021 - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

4 - RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TITULOS:

CATEGORIAS DE POS-GRADUAGAO PONTL{A(}I\0 PONTUAGAO AVALIAGAO COMISSAO
POR TITULO (para preenchimento (néo preencher)
do candidato)

Especializacdo/MBA  (Lato ~ Sensu/Master in 4,0 pontos
Business) especifico em Alfabetizagdo efou

Letramento

Especializagdo/MBA  (Lato  Sensu/Master in 3,0 pontos
Business)

Mestrado ~ (Stricto  Sensu)  especifico em 5,0 pontos
Alfabetizacdo e/ou Letramento

Mestrado (Stricto Sensu) 4,0 pontos
Doutorado (Stricto Sensu)  especifico  em 6,0 pontos
Alfabetizacdo e/ou Letramento

Doutorado (Stricto Sensu) 5,0 pontos

PONTUAGAO MAXIMA 10,0 pontos Total:

Declaro, sob as penas da lei, a veracidade das informag6es prestadas, bem como, das cdpias de todos 0s documentos anexados.

Veranépolis, RS, / /

Assinatura do Candidato.

Rua Alfredo Chaves, 366 - Fone/Fax: (54) 3441.1477 - CEP: 95330-000 - VERANOPOLIS - RS
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ANEXO Il - FORMULARIO PADRAO PARA CURRICULO PROFESSORES DE ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL - LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA E ARTES

1 - REGRAS:

Para a prova de titulos, apos a leitura da integra do Edital, da verificagdo do item 11 — Cronograma de Eventos e da escolha de uma Fungéo
Temporaria apenas, o candidato devera:

a) ITEM OBRIGATORIO 1: Anexo Il — Formulario Padr&o para Curriculo Professores de Anos Finais do Ensino Fundamental — Lingua
Portuguesa, Matematica e Artes, imprimir, preencher com letra legivel, datar e assinar (a falta implicara na desclassificagdo do candidato);
b) ITEM OBRIGATORIO 2: Copia reprografica simples (ndo necessita autenticagao) do Certificado ou Atestado de Concluso do Curso
Superior (frente e verso), sendo que a falta implicara na desclassificagdo do candidato;

c) ITEM FACULTATIVO (a falta ndo implicara na desclassificacdo do candidato): Copia reprografica simples (ndo necessita autenticacéo)
de Certificados ou Atestados de Conclusdo (frente e verso) de cursos de Pés Graduagdo a titulo de Especializagdo/MBA (Lato
Sensu/Master in Business), de Mestrado (Stricto Sensu) e de Doutorado (Stricto Sensu) — vide tabela abaixo, caso o concorrente possua a
titulagao;

d) Reunir os documentos na seguinte ordem: ITEM OBRIGATORIO 1, ITEM OBRIGATORIO 2, e ITEM FACULTATIVO (se o participante
possuir); apds grampear todas as folhas e proceder a entrega do CURRICULO PRONTO, no prazo estabelecido no item 11.

2 - DADOS DO CANDIDATO (preencher):
Nome completo
Data de Nascimento [ Idade |
RG n°

CPF n°

Endereco
(Rua/N°/Bairro/Cidade/CEP)
Telefone (com DDD)

E-mail

3 - ASSINALE A FUNGAO TEMPORARIA PRETENDIDA:

() PSS N°18/2021 - PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA PORTUGUESA
() PSS N°19/2021 - PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - MATEMATICA

() PSS N°20/2021 - PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - ARTES

4 - RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TiTULOS:

CATEGORIAS DE POS-GRADUAGAO PONTL[A(}AO POR PONTUAGAO AVALIAGAO COMISSAO
TITULO (para preenchimento (ndo preencher)
do candidato)

Especializagdo/MBA (Lato Sensu/Master in 3,0 pontos

Business)

Mestrado (Stricto Sensu) 4,0 pontos

Doutorado (Stricto Sensu) 5,0 pontos

PONTUAGAO MAXIMA 10,0 pontos Total:

Declaro, sob as penas da lei, a veracidade das informagbes prestadas, bem como, das cdpias de todos os documentos anexados.

Veranopolis, RS, / /

Assinatura do Candidato.

Rua Alfredo Chaves, 366 - Fone/Fax: (54) 3441.1477 - CEP: 95330-000 - VERANOPOLIS - RS



By

1 ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ek

oes e ote MUNICIPIO DE VERANOPOLIS
D b GABINETE DO PREFEITO

S

ANEXO Il - FORMULARIO PADRAO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO ADMINSTRATIVO.

s

DADOS DO RECORRENTE

Nome completo

Endereco
(Rua/N°/Bairro/Cidade/CEP)

Telefone (com DDD)

E-mail

N° de Inscri¢do

Fungéo PSSn® /2021 - Professor de

Objeto de Recurso Notas Preliminares

RAZOES RECURSAIS

ASSINATURA DO RECORRENTE:

Rua Alfredo Chaves, 366 - Fone/Fax: (54) 3441.1477 - CEP: 95330-000 - VERANOPOLIS - RS




