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e ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
W!} MUNICIPIO DE VERANOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

EDITAL N° 218, DE 06 DE AGOSTO DE 2021.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO.

O PREFEITO DE VERANOPOLIS, no uso de suas atribuicdes legais, visando & contratacdo de
pessoal, por prazo determinado, para desempenhar a(s) funcao(des) abaixo especificada(s) com
subordinacdo da(s) respectiva(s) Secretaria(s) Municipal(is), amparado em excepcional interesse
publico, devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n° 5.814, de 07/10/2010,
com fulcro no disposto no inciso IX, do art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
torna publico a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, regido pelas normas estabelecidas
neste Edital, no Decreto Executivo n° 4.692, de 11/10/2010, e, excepcionalmente, pelo Decreto
Executivo n° 6.762, de 17/12/2020, alterado pelo Decreto Executivo n° 6.789, de 25/01/2021:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 25/2021

Funcao(des) C.H.S.|Remuneracgdo| Nivel |Vagas
Secretaria Municipal da Saude (L.M. n°® 7.691/2021)
Psicélogo 30h | R$4.783,56 [Superior] 01

Secretaria Municipal de Educacgao, Esportes, Lazer e Juventude (L.M. n° 7.576/2020 e
alteragdes)

Professor de Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino

i *
Fundamental 22h | R$2.087,96 |[Superior|]01+CR

Professor de Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental

. 22h | R$2.087,96 |[Superior] CR*
- Lingua Inglesa

*CR - Cadastro Reserva

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A execugado técnico-administrativa do presente processo, sera realizada pela Comissdo de
Processos Seletivos Simplificados, composta pelos servidores designados através da Portaria n°
1.085/2014, de 23/09/2014.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado sera prestigiado, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

1.3 A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital, e de todos os atos e decisbes inerentes ao
Processo Seletivo Simplificado, dar-se-a no Site Oficial do Municipio www.veranopolis.rs.gov.br,
e no Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul -
http://www.diariomunicipal.com.br/famurs/pesquisar. Lembrando que, é obriga¢do Unica e
exclusiva do candidato acompanhar o andamento do presente certame.

1.4 Os prazos definidos neste Edital, observardo o disposto no art. 4° do Decreto Executivo n°
4.692, de 11/10/2010, e, excepcionalmente, os definidos pelo Decreto Executivo n® 6.762, de
17/12/2020, alterado pelo Decreto Executivo n° 6.789, de 25/01/2021.

1.5 A contratagao sera pelo prazo determinado na legislagdo propria e regida pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipal.

1.6 Este Processo Seletivo Simplificado, destina-se ao preenchimento da(s) vaga(s) atual(is) e
consistira na analise de curriculo conforme os critérios definidos no item 4.
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2 DAS ESPECIFICACOES DA(S) FUNCAO(OES) TEMPORARIA(S)

2.1 A(s) funcdo(Bes) temporaria(s) de que se trata(m) este Processo Seletivo Simplificado
corresponde(m) ao exercicio das seguintes atividades:

PSICOLOGO

ATRIBUICOES:
Prestar atendimento Psicolégico em geral; coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos, relativos ao
comportamento humano e ao mecanismo psiquico; orientar a elaborag¢do de diagnésticos, progndsticos e controle de comportamento do
paciente na vida social; analisar os fatores psicoldgicos que intervém no diagndstico, tratamento, prevencdo das enfermidades mentais e dos
transtornos emocionais da personalidade; colaborar com médicos e outros; idealizar e orientar a elaboragdo e a aplicagdo e interpretagéo de|
textos psicolégicos com vistas a orientagdo psicopedagdgica e a selecdo profissional; propor a solu¢do conveniente para os problemas de)
desajustamento escolar, profissional e social; colaborar no planejamento dos programas de educagéo, inclusive a sanitdria e na avaliagdo de
seus resultados; manter-se atualizado nas novas técnicas utilizadas pela psicologia; desenvolver psicoterapia nas situagées de envolvimento
emocional; nos bloqueios inconscientes e nas rea¢bes de maturidade; atender aos excepcionais com problemas de deficiéncia mental e
sensorial ou portador de desajustes familiar ou escolar, encaminhando-os para escolas ou classes especiais; formular na base dos elementos
colhidos, hipéteses de trabalho para orientar as exploragdes psicolégicas, médicas e educacionais a serem feitas; emitir pareceres sobre
matérias de suas especialidades; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; orientar coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas correlatas.
CONDICGES DE TRABALHO:
a) Carga hordria semanal de 30 horas;
b) Dentro do hordrio previsto o profissional poderd prestar servico em mais de uma unidade.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 18 anos;
b) Instrug@o: Curso superior;
¢) Habilitagdo funcional: Habilitagcdo legal para o exercicio da profisséo.

PROFESSORES
ATRIBUICOES:
a) Descrigdo sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos
alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
b) Descricdo analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho sequndo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados
relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo implementar estratégias de
recuperac@o para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; integrar érgéos complementares da escola; executar tarefas afins com a educagdo; atender a convocagbes para reunioes com
autoridades de ensino; dirigir instituicdes escolares, de acordo com a determinagdo superior, sem prejuizo dos trabalhos de classe; programar|
ou colaborar na programacéo de solenidades civicas e outras de interesse da escola; realizar outras tarefas e atividades afins.
CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Os professores recrutados para Educagdo Fisica e Arte, que poderdo atuar na Educagdo Infantil, nas Séries Iniciais e nas Séries Finais do
Ensino Fundamental.
REQUISITOS PARA CONTRATACAO:
a) Idade minima de 18 anos
b) Habilitagdo:
b.1) Para Educagdo Infantil e as Séries Iniciais do Ensino Fundamental: Formagdo em Curso Superior de Graduagdo Plena em Pedagogia ou
Curso Normal Superior.
b.2) Para as Séries Finais do Ensino Fundamental: Formagéo em Curso Superior de Graduagdo Plena correspondente a drea de conhecimento
especifico ou disciplina respectiva ou complementagdo pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente.
b.3) Para professores de Educac@o Fisica e Arte, que poderdo atuar na Educacdo Infantil, nas Séries Iniciais e nas Séries Finais do Ensino
Fundamental: Formagéo em Curso Superior de Graduagéo Plena correspondente a drea de conhecimento especifico ou disciplina respectiva ou,
complementacdo pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente.

3 DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢des
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a realizacdo do certame, das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

3.2 O candidato podera realizar a inscricdo apenas para uma da(s) funcao(des) temporaria(s)
constante(s) neste Edital.

3.3 As inscricdes serdo gratuitas e presenciais, recebidas exclusivamente pela Comissdo
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de5|gnada, devendo o interessado comparecer no Setor Administrativo da Secretaria
Municipal de Governo, junto a sede do Municipio, sito a Rua Alfredo Chaves, n° 366, Centro,
Veranopolis, Rio Grande do Sul, no periodo estabelecido no Item 11 - Cronograma de Eventos.
3.4Tendo em vista a Pandemia de COVID-19, com a finalidade de evitar aglomeracbes e
propagacao do virus, ndo sera permitido ao participante preencher e organizar seus
documentos no local/lendereco supracitado, devendo apenas ENTREGAR ao servidor
responsével o FORMULARIO PADRAO PARA CURRICULO (Anexo I), DEVIDAMENTE PREENCHIDO
e ASSINADO, acompanhado pelas COPIAS REPROGRAFICAS SIMPLES (ndo necessita
autentica¢do) dos comprovantes para a prova de titulos, se o candidato possuir (vide item 4).

3.5 Encerradas as inscri¢cbes, no prazo de um dia, sera publicado edital contendo a relacdo
nominal dos candidatos. Lembrando que ndo serdo aceitas inscricdes condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

4 DA PROVA DE TITULOS

4.1 Para a prova de titulos, apds a leitura da integra do Edital, da verificacdo do item 11 -
Cronograma de Eventos, o candidato devera:

a) ITEM OBRIGATORIO 1: Anexo I - Formulério Padrdo para Curriculo - imprimir, preencher
com letra legivel, datar e assinar (a falta implicara na desclassificacdo do candidato);

b) ITEM OBRIGATORIO 2:Cépia reprografica simples (ndo necessita autenticacdo) do
Certificado ou Atestado de Conclusdo do Curso Superior (frente e verso), sendo que a falta
implicara na desclassificagdo do candidato;

c) ITEM FACULTATIVO- CATEGORIAS DE POS-GRADUACAO (a falta ndo implicard na
desclassificacdo do candidato): Cépia reprografica simples (ndo necessita autenticacdo) de
Certificados ou Atestados de Conclusao (frente e verso) de cursos de Pds Graduacgdo a titulo de
Especializacdo/MBA (Lato Sensu/Master in Business), de Mestrado (Stricto Sensu) e de
Doutorado (Stricto Sensu) - vide tabela abaixo, caso o concorrente possua a titulacao;

d) Reunir os documentos na seguinte ordem: ITEM OBRIGATORIO 1, ITEM OBRIGATORIO 2, e
ITEM FACULTATIVO (se o participante possuir); apds grampear todas as folhas e proceder a
entrega do CURRICULO PRONTO, no prazo estabelecido no item 11 - Cronograma de Eventos.

CATEGORIAS DE POS-GRADUACAO (item facultativo) PONTUACAO POR TITULO
Especializacdo/MBA (Lato Sensu/Master in Business) 3,0 pontos
Mestrado (Stricto Sensu) 4,0 pontos
Doutorado (Stricto Sensu) 5,0 pontos
PONTUACAO MAXIMA 10,0 pontos

4.2 O candidato podera apresentar mais de um titulo em cada categoria - Especializagdo/MBA
(Lato Sensu/Master in Business), Mestrado Stricto Sensu e Doutorado Stricto Sensu, sendo que
para cada documento devera ser atribuida a respectiva pontua¢do conforme o indicado na
tabela acima. A pontua¢do mdxima considerada para avaliagéo serd de 10,0 (dez) pontos, o que
ultrapassar esse limite néo serd valorado.

4.3 Nao serd excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, possuindo a
escolaridade minima exigida para o exercicio da fun¢éo, deixar de apresentar os documentos a
titulo de pds-graduacdo constantes no quadro acima.

4.4 Comprovantes de Pds Graduacao a titulo de Especializacdo/MBA (Lato Sensu/Master in
Business), de Mestrado (Stricto Sensu) e de Doutorado (Stricto Sensu): através de copias
reprograficas simples dos certificados (ndo necessitando de autenticacdo) com a assinatura dos
responsaveis pela emissdo, e quando os cursos estiverem concluidos e o candidato aguardando
os certificados, as instituicdes responsaveis deverao fornecer atestados que comprovem a
conclusao.
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4.5 Informagoes sobre os documentos: a) a escolha dos documentos para cada item da prova
de titulos é de inteira responsabilidade do candidato a banca avaliadora cabe apenas analisar os
titulos apresentados; b) ndo serao considerados os documentos apresentados fora do prazo e
horario estabelecidos neste Edital; ¢) uma vez enviado efetuada a inscricdo contendo os titulos,
ndo serdo aceitos acréscimos de outros, salvo no caso de recurso, poderdo ser encaminhados
documentos que sirvam para esclarecer ou complementar os dados daqueles ja fornecidos; d)
comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, por culpa do candidato, além de anulada a respectiva pontuacdo, este sera
excluido do Processo Seletivo Simplificado.

4.6 Critérios de julgamento: a) os comprovantes deverdo estar diretamente relacionados com a
drea da interesse e serdo considerados apenas os obtidos até a data da publicacdo deste
Edital; b) Ndo serao computados os documentos que excederem o valor maximo expresso na
tabela constante neste Edital, e nenhum titulo recebera dupla valoracdo; c) a escolaridade

objeto de avaliacdo; d) todo e qualquer titulo que estiver em lingua estrangeira, somente sera
considerado se acompanhado da tradug¢do por Tradutor Publico Juramentado ou, no caso de
Graduagdo e Pos-Graduacdo, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n° 9.394/96, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, excetuando-se dessa exigéncia os
certificados expedidos pelos paises integrantes do Acordo do Mercosul; e) nos documentos
apresentados devera constar obrigatoriamente: a assinatura do responsavel, a carga horaria e o
periodo de inicio e término do curso ou do evento (dia/més/ano), sob pena de exclusdo.

5 DOS RECURSOS

5.1 O candidato podera interpor Recurso Administrativo em rela¢do ao resultado obtido na
prova de titulos, na data e horario previsto no item 11 - Cronograma de Eventos, devendo
imprimir o Anexo II - Formulario Padrdo para Recurso Administrativo, preencher com letra
legivel todos os itens de identificagdo de recorrente, expor as razées do pedido recursal e
assinar. Apds, DIGITALIZAR o documento em um unico arquivo no formato PDF denominado
com o NOME/SOBRENOME do concorrente (tamanho ndo superior a 15mb), acessar a pagina
inicial do servico de e-mail, selecionar a opcdo “ESCREVER MENSAGEM", inserir no item
“PARA/DESTINATARIO” o endereco eletrdnico do Municipio de Veranépolis, exclusivo para
recebimento de recursos - pssveranopolis2021@gmail.com, mencionando no local “ASSUNTO" o
nome da fung¢ao escolhida (ex. Assunto: Professor de Educacdo Infantil e Anos Iniciais), por fim
inserir como ANEXO o arquivo em formato PDF e ENVIAR o e-mail. Além das informacdes
supracitadas, nenhum texto devera ser escrito no corpo do e-mail.

5.2 Apds apreciacdo dos recursos, as respostas serdo enviadas exclusivamente aos Recorrentes,
através dos e-mails cadastrados no Formulario Padrao para Curriculo.

5.3 Qualquer beneficio decorrente da interposicdo de recurso sera estendido aos demais
participantes em igual condicdo.

5.4 N3o havera recurso de reconsideracao.

6 DA CLASSIFICACAO

6.1 A nota dos candidatos sera obtida pela soma dos pontos da prova de titulos, obedecendo a
escala de zero a dez pontos.

6.2 A classificagao final dos candidatos sera realizada por func¢do e dar-se-a, depois de esgotada
a fase recursal, pela ordem decrescente da nota final.

7 DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE
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7.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que: a)
apresentar idade mais avan¢ada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos
(aplicagdio do Estatuto do Idoso - Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003); b) sorteio a ser
acompanhado pelo Controle Interno do Municipio, visto a Pandemia COVID-19.

7.2 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

8 DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

8.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Chefe do Poder Executivo Municipal
para homologacao, no prazo de um dia.

8.2 Homologados os resultados finais, sera lancado edital com a classificagdo dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

9 DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

9.1 Autorizada a contratacao pelo Prefeito, os candidatos serao convocados para, no prazo de
cinco dias Uteis, comprovar o atendimento das seguintes condi¢des: a) ser aprovado no Processo
Seletivo; b) ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei; c¢) ter idade minima de 18 anos; d)
apresentar a documentagéo que seque ao Setor de Recursos Humanos: 01 fotografia 3x4 recente;
Carteira Profissional (original e xerox); Titulo Eleitoral (original e xerox); Carteira de Identidade
(original e xerox); Certificado de Reservista (original e xerox) - CDI ou 1° Categoria com as respectivas
quitagdes; Fotocopia da Certiddo Nascimento; Fotocdpia da Certiddo de Casamento; Fotocépia CIC
(CPF); FotocOpia PIS/PASEP; Atestado de Saude Fisica e Mental fornecido por médico do trabalho;
Atestado da Unidade Sanitdria que estd em dia com a vacinag¢éo; Certid@o Eleitoral (www.tse.jus.br);
Certid@o Judicial Criminal Negativa (www.tjrs.jus.br); Certiddo Judicial Civel Negativa de 1° Grau
(www.tjrs.jus.br); Fotocépia do Comprovante de Escolaridade (original e xerox); Registro no Conselho
de Classe; Certiddo de regularidade perante o Conselho de Classe;, Declaragcéo de Bens (modelo
disponibilizado pelo Municipio); DeclaracGo de Cargo Publico (modelo disponibilizado pelo
Municipio); Conta Bancdria (formuldrio para abertura fornecido pelo Municipio); Fotocdpia de
Comprovante de Residéncia atualizado;, Fotocdpia da certiddo de nascimento e CPF dos filhos
menores de 21 anos (de zero a 4 anos: comprovante de vacinag@o; de 5 a 14 anos: comprovante de
escolaridade).

9.2 A convocagao do candidato classificado serd realizada por Edital publicado no site
www.veranopolis.rs.gov.br -> Processos Seletivos -> Contratac¢des, no Diario Oficial dos
Municipios do Rio Grande do Sul - http://www.diariomunicipal.com.br/famurs/pesquisar, e via e-
mail, portanto, é imprescindivel que o interessado mantenha-se atualizado quanto ao
andamento do processo convocatdrio.

9.3 Ndo comparecendo o candidato convocado ou nao atendendo as condi¢des exigidas para a
contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem crescente de
classificacao.

9.4 Este Processo Seletivo Simplificado terd validade conforme as funcdes: a) Psicélogo: até
30/04/2022; b) Professor de Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental e Professor
de Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental - Lingua Inglesa: ano letivo de 2021.

9.5 Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.
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10 DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim, a publicacdo de Edital do resultado final.

10.2 Para fins de convocacdo, os candidatos aprovados e classificados deverdao manter
atualizados o endere¢o, o e-mail e o nimero de telefone, sob pena de exclusdo caso ndo sejam
encontrados. Todas as altera¢des deverdo ser comunicadas junto ao Setor Administrativo da
Secretaria Municipal de Governo, através do e-mail karoline@veranopolis.rs.gov.br ou pelo
telefone 54 3441 1477, ramal 2057.

10.3 Respeitada a natureza da func¢do temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver
a readequacdo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo
local.

10.4 Os casos omissos e situag¢des nao previstas serao resolvidos pela Comissao designada.

11 DO CRONOGRAMA DE EVENTOS

DESCRICAO DATAS

Periodo para inscricdes presenciais e a titulo gratuito - Decreto Das 08:30 as 11:30 e das

Executivo n° 4.692/20106 13:30 as 16:30, dos dias

09 a 13/08/2021

Publicacdo dos Inscritos 13/08/2021

Analise de Curriculos e Publicacdo do Resultado Preliminar 16/08/2021

Prazo para recurso via e-mail (6h36min consecutivas) Das 6:00 as 12:36, do dia
17/08/2021

Publicacao do Resultado Oficial 17/08/2021

Sorteio acompanhado pelo Controle Interno do Municipio visto 18/08/2021

a impossibilidade de aglomera¢dao por causa da Pandemia

COVID-19

Homologacdo do resultado final 18/08/2021

Obs: Ndo havendo interposi¢do de recursos ou empate entre candidatos, os eventos que sucederem a esses poderdo se antecipados.

GABINETE DO PREFEITO DE VERANOPOLIS, em 06 de agosto de 2021.

THOMAS SCHIEMANN, Vice-Prefeito em Exercicio.
Eliézer Dalla Costa, Secretario Municipal de Governo.

ANEXOI - FORMULARIO PADRAO PARA CURRICULO.

REGRAS:

Para a prova de titulos, apds a leitura da integra do Edital, da verificagcéo do item 11 - Cronograma de Eventos e
da escolha de uma Fun¢do Tempordria apenas, o candidato deverd:

a) ITEM OBRIGATORIO 1: Anexo I - Formuldrio Padrdo para Curriculo Ensino Superior, imprimir, preencher com
letra legivel, datar e assinar (a falta implicard na desclassificacdo do candidato);

b) ITEM OBRIGATORIO 2: Cépia reprogrdfica simples (ndo necessita autenticacéo) do Certificado ou Atestado de
Concluséo do Curso Superior (frente e verso), sendo que a falta implicard na desclassificagéio do candidato;

¢) ITEM FACULTATIVO (a falta ndo implicard na desclassificagdo do candidato): Copia reprogrdfica simples (néo
necessita autenticacdo) de Certificados ou Atestados de Concluséo (frente e verso) de cursos de Pés Graduagéo a
titulo de EspecializacGio/MBA (Lato Sensu/Master in Business), de Mestrado (Stricto Sensu) e de Doutorado (Stricto
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Sensu) - vide tabela abaixo, caso o concorrente possua a titulagéo;

d) Reunir os documentos na sequinte ordem: ITEM OBRIGATORIO 1, ITEM OBRIGATORIO 2, e ITEM FACULTATIVO
(se o participante possuir); apés grampear todas as folhas e proceder a entrega do CURRICULO PRONTO, no
prazo estabelecido no item 11 - Cronograma de Eventos.

1 - ASSINALE A FUNGCAO DESEJADA REFERENTE AO PSS N° 25/2021:
( ) PSICOLOGO

() PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
() PROFESSOR DE ANOS INICIAIS E FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA INGLESA

2 - DADOS DO CANDIDATO (preencher):

Nome completo
Data de Nascimento
RG n°

CPF n°

Endereco
(Rua/N°/Bairro/Cidade/CEP)

Telefone (com DDD)
E-mail

3 - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TiTULOS:

CATEGORIAS DE POS- PONTUACAO PONTUACAO AVALIACAO

GRADUACAO POR TITULO (para preenchimento do COMISSAO
candidato) (ndo preencher)

Especializagdo/MBA (Lato 3,0 pontos

Sensu/Master in Business)

Mestrado (Stricto Sensu) 4,0 pontos

Doutorado (Stricto Sensu) 5,0 pontos

PONTUACAO MAXIMA 10,0 pontos Total:

Declaro, sob as penas da lei, a veracidade das informagdes prestadas, bem como das cépias de todos
os documentos anexados.

Veranépolis, RS, / /

Assinatura do Candidato.

ANEXO II - FORMULARIO PADRAO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

DADOS DO RECORRENTE

Nome completo

Endereco
(Rua/N°/Bairro/Cidade/CEP)
Telefone (com DDD)
E-mail
N° de Inscricao
Funcao
Objeto do Recurso: Notas Preliminares
RAZOES RECURSAIS
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ASSINATURA DO RECORRENTE:
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