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PLANO DE GERENCIAMENTO DE RESÍDUOS SÓLIDOS
1. IDENTIFICAÇÃO DO EMPREENDIMENTO:

Razão social: 
Nome fantasia:
CNPJ:
Endereço:
Cep:
Telefone: 
E-mail: 
Responsável legal pelo estabelecimento:

Cargo:
2. INFORMAÇÕES GERAIS:

Responsável pelo preenchimento:
Profissão:

Nº total de funcionários:
Área construída e área total do terreno:
Descrever as atividades desenvolvidas no estabelecimento:
a) Atividade principal: 
b) Atividades secundárias: 
3. INFORMAR OS TIPOS DE RESÍDUOS GERADOS E A DESTINAÇÃO FINAL DE CADA UM:
	n.º
	Tipo de Resíduo
	Unid. Méd.*
	Quant. mês
	Destinação**

	01
	Papel e Papelão
	
	
	

	02
	Plástico
	
	
	

	03
	Orgânico
	
	
	

	04
	Vidros
	
	
	

	05
	Lâmpadas Fluorescentes
	
	
	

	06
	Pilhas e baterias usadas
	
	
	

	07
	Cinzas
	
	
	

	08
	Óleos e Graxas
	
	
	

	09
	Metais (ferro, alumínio, etc.)
	
	
	

	10
	Pneus
	
	
	

	11
	Latas de tinta com resíduos e/ou vazias
	
	
	

	12
	Outros: Definir
	
	
	


* Litro, quilo, metro cúbico, arrobas, sacas, dentre outros;
* * Coleta pública, fornecedor, catadores, empresa de reciclagem, etc.
4. QUAL A FORMA DE ACONDICIONAMENTO DOS RESÍDUOS SÓLIDOS ANTES DE ENCAMINHÁ-LOS PARA A DESTINAÇÃO FINAL

1.1. Qual o local de armazenamento?

1.2. Informar o nome da empresa recebedora dos resíduos e se estas possuem licença ambiental: 
	n.º
	Tipo de Resíduo
	Destinação do resíduo (nome da empresa/CNPJ)
	Número da licença ambiental

	01
	Papel e Papelão
	
	

	02
	Plástico
	
	

	03
	Orgânico
	
	

	04
	Vidros
	
	

	05
	Lâmpadas Fluorescentes
	
	

	06
	Pilhas e baterias usadas
	
	

	07
	Cinzas
	
	

	08
	Óleos e Graxas
	
	

	09
	Metais (ferro, alumínio, etc.)
	
	

	10
	Pneus
	
	

	11
	Latas de tinta com resíduos e/ou vazias
	
	

	12
	Outros: Definir
	
	


1.3. Adicionar fotos com legenda do local de armazenamento, dos recipientes de coleta seletiva...

5. TREINAMENTO DO PESSOAL:

O estabelecimento deve prever rotinas com instruções de procedimentos para a higienização, manuseio, segregação e coleta interna dos resíduos. Deverá ser previsto um treinamento para cada funcionário contratado, bem como a aplicação de rotinas e modernização das mesmas com todos os funcionários do estabelecimento contemplando assim, a origem dos resíduos até a destinação final.
A participação em capacitações da ONG AMMA – Agentes Multiplicadores do Meio Ambiente conta como treinamento, mediante apresentação do certificado de participação.

Descreva os treinamentos realizados pelo empreendimento.
Veranópolis, xx de xxx de 2019.
___________________________________
Assinatura do responsável pelo preenchimento
___________________________________

Assinatura do responsável legal
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